Handleplan APV 2023

Nedenstdende handleplan er udarbejdet pd mede for arbejdsmiljegruppen den 22. maj 2023

Den har udgangspunkt i spergeskemaundersogelse, der er tilrettelagt af arbejdsmiljegruppen i april 2023,
resultaterne blev gennemgdet pa SU~-mede i juni 2023.

Generelt er der givet en meget positiv feedback pd en lang reekke omrader omhandlende arbejdsmiljoet pa
Nordjyllands Idreaetsefterskole Stidsholt.

Der er valgt primeert at have fokus pa problemfelter, der har en gennemsnitsvaerdi pa under 3,5. Tal fra 1-
5 er blevet brugt til at vise, hvor enig eller uenig, man er i et udtryk. 3 = hverken eller, 4-5 = enig-helt
enig. Endeligt har arbejdsmiljegruppe iagttaget enkelte andre problemfelter, som indgar i handleplanen.
Kolonnen ”problemfelt” er beskrevet ud fra de kommentarer, som medarbejderne har tilfojet de forskellige

svar, de har givet.

Den psykiske APV er lavet anonymt, hvilket giver udfordringer i forhold til at handle pa de enkelte kom-
mentarer, nar gennemsnitsvaerdierne kun fa steder er problematiske, men naturligvis kigges der ind i ge-~
nerelle tiltag. Kommentarerne til den psykiske APV er netop afgivet anonymt, og arbejdsmiljeorganisatio-
nen er dermed underlagt tavshedspligt. Disse kommentarer er kun kendt af arbejdsmiljegruppen og laeg-~
ges ikke i den APV, der er tilgaeengelig for personalet. Dog vurderes ingen af disse kommentarer alarme-

rende.

Da skolen er en virksomhed med mangeartede opgaver, sa har vi kigget pa de enkelte veerdier fra de for-
skellige omrader - kokken, kontor, vaerksted og det paedagogiske felt.

Udsagn fra spergerammen

Problemfelt

Handling ~ hvem, hvordan,
hvornar?

maj 2023 af arbejdsmiljogrup-
pen.

Generelt er sygefraveeret lavt, o
der er en enkelt langtidssygemel-
ding. Her er der sat en handle-
plan i gang sammen med ar-
bejdsmedicinsk afdeling med
henblik pa at komme tilbage pa
fuld tid.

Arbejdsulykker
Arbejdsulykker Faldulykke i kokken (fald i gen- | AL/SK - arbejdsulykkerne er
stand) 10. nov 2021 gennem%léiet, og der er ikke en
sammenhaeng.
Faldulykke i kekken11. nov
2022 De er registreret som arbejds-
ulykke 1 perioden 2020-2025.
Faldulykke i hallen 19. nov 2022
Sygefraveer
Sygefravaer Sygefravacret blev gennemgaet i | AL/SK - maj 2023

Gennemgdef i maj 2025 - ingen
generelle anmzarkninger eller
fendenser er spofttet.

Ergonomiske forhold

Gulvbelazgningen er ubeskadiget
og skridsikker.

Pa kommentarerne kan vi se, at
det drejer sig om kekkengulvet.
Dette var ogsa sat pa handlepla-
nen for sidste APV, hvor der var
sat en deadline i 2024 for ny og
skridsikker gulvbelaegning.

Som beskrevet i APV for 2020, er
det stadig planen, at der skal
vaere nyt gulv pd i 2024.

Ansvar: AL
Den henstilles til, at leererne ifo-

rer sig skridsikre sko, ndr de op-
holder sig i kokkenet.




Psykiske arbejdsforhold

Jeg oplever at min leder er god
til at kommunikere.

Pa baggrund af de fa kommenta-
rer er det sveert at udrede, hvad
der menes.

Ultimo 2023 sporges personalet

ind til, hvad der menes her i for-

hold til kommunikation, sd der

[a(’dn ske forbedringer pa omra-
et.

Ansvar: MS/AL

Psykiske arbejdsforhold

Jeg oplever, at arbejdspladsen
har tokus pd stresshandtering
gennem fokus pa trivsel

Ingen kommentarer, der kan un-
derbygge dette.

Kun 17 ud af 29 har valgt at
svare pa den psykiske APV, det
tolker vi som et tegn pa generel
trivsel, da man ikke har fundet
det nedvendigt at udfylde denne.

Ultimo 2023 sporges personalet

ind til, hvad der menes her i for-

hold til kommunikation, sd der

1;711 ske forbedringer pa omra-
et.

Ansvar: MS/AL

Fysiske arbejdsforhold

Jeg har ikke observeret synlige
tegn pd fugtskader eller svamp.

Der naevnes fugt i hus 1, 2 og pa
lageret i kokkenet. Lageret blev
0gsa undersogt ved sidste APV,
hvor dette forsegtes udbedret,
men konklusionen var ogsd, at
en fugtplet pea. fryserummet er
neaesten umulig at fjerne.

Fugtskader som er nzevnt skal
gennemgas 0g soges udbedret af
teknisk personale ultimo 2025.

Ansvar: SP

Jeg er ftilfreds med lysef i loka-
lerne, hvor jeg arbejder.

Tallet er ikke alarmerende, men
det naevnes, at der er darligt be-
lysning i det kolde kokken og
grontafdelingen.

Nyt lys seettes op juni 2023,

Ansvar: SP




