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Stidsholt Nordjyllands Idrætsefterskole ønsker at fremme de formål, der 

er beskrevet i ovenstående love. 

Derfor har vi følgende fokus: 

Hvis en ansat bliver tvunget til at arbejde på ændrede vilkår, vil 

vi, hvis det er foreneligt med skolens samlede virke, forsøge at 

fastholde den ansatte på skolen. 

Vi ønsker kontinuerligt at være orienteret om, hvilke typer af 

særlige ordninger, der findes i forhold til den nævnte 

lovgivning. 

Formålet er at leve op til lovens bestemmelser om, at mindst 

3,5% af årsværkene er ansat på særlige vilkår. 
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