Handlingsplan jf. lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv
beskaeftigelsespolitik og bekendtggrelse om sociale klausuler

Stidsholt Nordjyllands Idreetsefterskole gnsker at fremme de formal, der
er beskrevet i ovenstaende love.

Derfor har vi fglgende fokus:

Hvis en ansat bliver tvunget til at arbejde pa andrede vilkar, vil
vi, hvis det er foreneligt med skolens samlede virke, forsgge at
fastholde den ansatte pa skolen.

Vi gnsker kontinuerligt at veere orienteret om, hvilke typer af
seerlige ordninger, der findes i forhold til den naevnte
lovgivning.

Formalet er at leve op til lovens bestemmelser om, at mindst
3,5% af arsvaerkene er ansat pa seerlige vilkar.
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