Handlingsplan for sociale klausuler

(udarbejdet i henhold til bekendtgerelse nr. 932 af 03/07/2017 om sociale klausuler som betingelse for
modtagelse af statstilskud)

Formal
Denne handlingsplan beskriver, hvordan Nordjyllands Idraetsefterskole arbejder med sociale klausuler
som betingelse for modtagelse af statstilskud.

Formalet med planen er:
o atbidrage til opfyldelsen af formalet i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik
o atsikre, at mindst 3,5 % af skotens samlede &rsveerk** anvendes til personer pa szerlige vilkar.

Planen er et aktivt styringsredskab og revideres lgbende efter behov.

Malgrupper omfattet af planen
Skolen retter sine indsatser mod personer, som er omfattet af de beskaeftigelsespolitiske ordninger,
herunder bl.a.:

o Personer ansat i fleksjob

o Personerijob med lgntilskud

o Personerivirksomhedspraktik

o Personer med nedsat arbejdsevne eller andre beskeseftigelsesmeaessige udfordringer

Overordnet strategi for fremme af beskeaeftigelse
Nordjyllands Idreetsefterskole Stidsholt ensker at veere en rummelig arbejdsplads, som bidrager aktivt
til det lokale arbejdsmarked ved at skabe plads til medarbejdere pa saerlige vilkar.

Skolens strategi bygger pa fglgende principper:
o Samarbejde med relevante jobcentre og eksterne aktarer
o Fokus pé meningsfulde arbejdsopgaver, der matcher den enkelte medarbejders kompetencer
og forudsastninger
o Fleksibel tilrettelzeggelse af arbejdstid og opgaver
o Lebende dialog og opfalgning

Mal for anvendelse af 3,5 % arsvaerk
Skolen har som mal, at mindst 3,5 % af det samlede &rsveerk til enhver tid varetages af personer om-
fattet af de sociale klausuler.

Dette kan opnés gennem:
o Enellerflere deltidsanseettelser i fleksjob
o Midlertidige ansaettelser med lantilskud
o Virksomhedspraktikforlgb

Skolen opgar arsveerk pa baggrund af det samlede antal ansatte og arbejdstimer.
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Konkrete initiativer og indsatser
For at opfylde méalsastningen iveerkssetter skolen falgende initiativer:
o Samarbejde med jobcentre
e FEtablering og vedligeholdelse af samarbejde med det lokale jobcenter
¢ Dialog om aktuelle og kommende muligheder for praktik, lgntilskud eller fleksjob
o Rekruttering og ansaettelse
¢ Overvejelse af sociale klausuler ved nyansasttelser, hvor det er relevant
¢ Tilpasning af jobfunktioner og opgaver, sa de kan varetages pa seerlige vilkar
o Fastholdelse og statte
e Udpegning af en kontaktperson/mentor pa skolen
¢ Labende opfelgning pa trivsel og arbejdsopgaver
e Justering af opgaver efter behov

Ansvar og organisering

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for handlingsplanens gennemfarelse.

Den daglige koordinering varetages af Andreas Ingerslev Larsen, som har kontakt til jobcenter samt
varetager intern opfalgning og dokumentation.

Opfelgning og dokumentation
Skolen falger arligt op pa handlingsplanen i forbindelse med regnskabsafleeggelsen.

Opfalgningen omfatter:
o Antal personer ansat eller i forlgb pa seerlige vilkar
o Opgarelse af arsvaerk omfattet af de sociale klausuler
o Eventuelle justeringer af indsatsen

Oplysningerne indgér i skolens arlige redegerelse til tilskudsmyndigheden.
Ikrafttraeden og revision
Handlingsplanen traeder i kraft den 1. august 2025 og revideres minimum én gang arligt eller efter be-

hov.

Godkendt af skolens ledelse den 1. august 2025
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